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APRESENTACAO

Este Manual Orientador busca consolidar as diretrizes institucionais para a
elaboracao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos (PPC’s) do CEFET/RJ. O
Manual visa por a disposicédo dos Coordenadores de Curso, material orientador para a
organizacéo dos cursos técnicos no que tange a construcao e/ou revisdo das dimensdes
académicas.

Acreditamos que quando os objetivos estdo claros e definidos através de um
Projeto Pedagdgico bem construido, os resultados que conduzem a exceléncia sdo mais
faceis de serem obtidos. Nesse sentido, sabe-se que os processos de implementacao e
adequacao dos Projetos Pedagogicos de Curso ndo séo faceis. Muitas dividas surgem
no caminho, dada a complexidade desse exercicio, que requer objetividade e perfeita
relagdo com as realidades que envolvem os diferentes cursos técnicos do CEFET/RJ.

Ressaltamos ainda que, o Projeto Pedagdgico de cada curso deve estar em
consonéancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

Assim, este documento ndo tem a pretensdo de engessar 0 processo de pensar
0s cursos, tolhendo a liberdade de reflexdo de seus atores. Ao contrario, 0 documento
vem, primeiramente, fornecer subsidios para a elaboracdo de um projeto pedagoégico
consistente e, posteriormente, apontar rumos para a sua complexa elaboragéo.

Inicialmente sdo apresentados os elementos que devem constar do PPC em
forma de sumério, em seguida, sdo detalhados quais itens devem constituir tais
elementos em forma de guia explicativo e por udltimo foram agrupadas nos anexos as
legislagbes pertinentes a alguns casos especificos, além de sugestBes de matrizes,
ementarios e também de orientagBes para incorporar as legislagées que hoje figuram
como as principais no ambito da educacao basica e profissional®.
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INSTRUGAO DETALHADA DA ESTRUTURA DO DOCUMENTO

1 IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Denominagéo: Nome do curso
Eixo Tecnoldgico:
Modalidade e Forma:
Titulagcéo conferida:

Ano de inicio de funcionamento do curso:

Tempo de integralizagdo: Tempos minimo e maximo para integralizacao;

Reconhecimento: Atos legais de autorizacéo;

Regime académico:

Numero de vagas oferecidas: Numero de vagas pretendidas ou autorizadas;

Turno de oferta: Turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino, noturno e integral);
Carga horaria total do curso: Em hora e em hora/aula;

Endereco: Endereco de funcionamento do curso.

2 APRESENTACAO

Apresentacao do projeto pedagoégico do curso e do embasamento legal para a construcéo do
mesmo. Mencionar a consonancia com os documentos institucionais (PDI, PPI) e com as
orientacdes estabelecidas pelo MEC e como se deu a concepg¢éo do documento.

Com relacédo ao embasamento legal, listar a legislagdo usada para a construcédo do PPC. Incluir
a LDB vigente, Diretrizes Curriculares Nacionais, as Portarias e as Resolucdes referentes a carga
horaria minima e outros itens pertinentes, além dos documentos de conselhos, quando for o
caso.

Obs.: Vide no final do documento as principais legislagdes relacionadas aos cursos.

Faz-se necessario, além de utilizar a fundamentacgéo indicada, verificar, no MEC, a existéncia de
legislagcBes mais recentes ou condizentes com cursos que néo estejam contemplados. Para isso,
verificar o site: http://portal.mec.gov.br — Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.
(SETEC)

3 INSTITUICAO
e Historico

Breve histérico do CEFET/RJ (Sede e Unidades): criacao, trajetoria, modalidade de oferta, areas
oferecidas no ambito da graduacao e da pés-graduacéo.

e Insercdo Regional

Insercéo Regional (Sede e Unidade do curso, quando fora da Sede)


http://portal.mec.gov.br/

Contextualizacdo da realidade econdmica, social, cultural, politica e ambiental da regido de
abrangéncia do Campus. Caracteristicas especificas das instituicdes publicas da regido, dados
estatisticos, potencial de demanda e empregabilidade dos egressos do curso. Explicitar de que
forma o curso contempla a realidade econémica, social cultural, politica e ambiental no contexto
regional e educacional em que o curso se desenvolve.

Fontes para consulta: documentos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), entre outros.

e Filosofia, Principios, Missao E Objetivos
Previstos no PDI Institucional.
e Gestdo Académica

Organograma e breve descri¢cdo dos 6rgaos da instituicao.

4 ORGANIZACAO DO CURSO
e Concepcéao do Curso
Justificativa e Pertinéncia do Curso
Importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade nacional, regional e local.

Necessidades e demandas da regido de localidade do Curso. Ressaltar os aspectos econémicos,
educacionais, sociais, ambientais e profissionais. Demanda por profissionais do curso e inser¢éo
dos egressos no plano regional e nacional.

Papel do curso no desenvolvimento sustentavel da regido e de acordo com demandas do setor
relacionado ao mercado de trabalho regional. Mencionar ao longo deste item os diversos campos
de atuacao que o profissional formado pelo curso podera atuar.

Projeto Pedagdgico

Mencionar as alteragdes curriculares significativas que ocorreram até chegar a configuragao
atual.

Citar como se d& o acesso as informacdes do curso.
Objetivos do Curso

Objetivos do curso devem ser descritos ndo somente em termos de formagéo, mas também do
impacto do curso na realidade em que se insere. Contribuic6es do curso para o desenvolvimento
socioecondmico e socioambiental da regido. Importancia e relevancia profissional dos egressos
no contexto social. Intencionalidade das propostas e acdes do Curso. Objetivos profissionais,
sociais, econdémicos e ambientais que orientam o curso nas dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo (compreendidos de forma indissociavel) e que tomam como base ampla a misséao
institucional prevista no PDI.

Os objetivos do curso devem apresentar coeréncia com o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular e o contexto educacional. Devem estar em profunda consonancia com a

justificativa.




Objetivo geral: de acordo com as finalidades gerais da Educacdo Superior e da missao do
CEFET/RJ.

Objetivos especificos: alvos mais préximos e diretamente relacionados as peculiaridades do
curso.

Perfil do Egresso

Perfil do egresso em termos de saberes, competéncias e habilidades necessarias a formacéo
profissional, observando: conhecimento da realidade regional; compromisso social; respeito a
diversidade, a ética, a solidariedade, a liberdade, a justica e a democracia como valores;
autonomia intelectual; postura critica, reflexiva e transformadora; competéncia profissional para
0 mundo contemporaneo. Deve expressar uma formacao condizente com a justificativa, com o
perfil e os objetivos do curso; bem como com os problemas que o egresso estara apto a resolver.

Competéncias, Habilidades e Atividades Desenvolvidas

Descrigdo das competéncias e habilidades profissionais do egresso do curso, tendo em vista o
campo de atuacéo profissional e as diversas possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho.

Atencgao:
1) O Conselho de Classe do curso proposto deve ser informado no Projeto Pedagégico de Curso.

2) Nos casos em que os cursos técnicos propostos NAO estiverem inseridos no Sistema CONFEA/CREA, ou qualquer
outro Conselho de Classe, devera ser descrito no Projeto Pedagdgico que o curso apresentado ndo esta vinculado
ou nao exige registro em drgao regulamentador da atividade profissional.

Dados do Curso

Formas de Ingresso

Citar todas as formas de ingresso incluindo politicas de ac¢des afirmativas.

Consultar: Manual do Aluno.

Horario de Funcionamento

Turno do curso.

Estrutura Organizacional

Gestao Académica do curso.

Breve descricdo dos setores de apoio.

Estrutura Curricular

Organizagédo Curricular

Carga horaria minima em componentes curriculares obrigatorios, componentes curriculares
complementares, praticas profissionais, estagios curriculares, Trabalho de Conclus&o de Curso
(quando for o caso), projetos integrados, praticas profissionais, atividades de extensado, pesquisa
ou outras. Deve-se estar atento aos aspectos referentes a flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horéaria total (em horas) e articulagdo da teoria com a pratica. Ter
sempre como referéncia a Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional
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e Tecnoldgica (Resolucdo CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica), que possui como
principios norteadores:

| - articulagcdo com o setor produtivo para a construcdo coerente de itinerarios
formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissGes operacionais, técnicas e
tecnoldgicas, na perspectiva da insercao laboral dos estudantes;

Il - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho;

IV - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizacéo curricular, visando a construcao de competéncias profissionais, em seus objetivos,
contelidos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integracdo com a
ciéncia, a cultura e a tecnologia;

V - estimulo & adocdo da pesquisa como principio pedagogico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacéo, integrando
saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a produ¢éo do conhecimento, da cultura e da
tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho e da intervencao que promova impacto
social;

VI - a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacéo das bases
cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de diferentes funcdes
no setor produtivo;

VII - indissociabilidade entre educacéo e préatica social, bem como entre saberes e
fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a historicidade do
conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as metodologias ativas e inovadoras de
aprendizagem centradas nos estudantes;

VIII - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica
pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e da segmentacdo e
descontextualizacéo curricular;

IX - utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizagéo, a
flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensao de significados, garantindo a
indissociabilidade entre a teoria e a préatica profissional em todo o processo de ensino e
aprendizagem;

X - articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico e os arranjos produtivos
locais;

Xl - observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, gerando
oportunidade de participagdo plena e efetiva em igualdade de condigBes no processo
educacional e na sociedade;

XIl - observancia da condicdo das pessoas em regime de acolhimento ou
internacao e em regime de privacao de liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas
educacionais, para o desenvolvimento de competéncias profissionais para o trabalho;

XIll - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas, popula¢cées do campo, imigrantes e itinerantes;

XIV - reconhecimento das diferentes formas de producgéo, dos processos de
trabalho e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de acéo diferenciadas;

XV - autonomia e flexibilidade na construcéo de itinerarios formativos profissionais
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o contexto local
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e as possibilidades de oferta das instituicdes e redes que oferecem Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, em consonancia com seus respectivos projetos pedagogicos;

XVI - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
as competéncias profissionais requeridas pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e pelas demandas sociais, econémicas e ambientais;

XVII - autonomia da instituicdo educacional na concepcéao, elaboracéo, execucao,
avaliacdo e revisao do seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), construido como instrumento de
referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e as normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de cada
sistema de ensino;

XVIII - fortalecimento das estratégias de colaboragdo entre os ofertantes de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos
de ensino-aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade dos egressos; e

XIX - promocdo da inovacdo em todas as suas vertentes, especialmente a
tecnoldgica, a social e a de processos, de maneira incremental e operativa.

*Sugere-se elaborar uma tabela, com as informagdes anteriormente referidas, para visualizagéo
do que o académico realizard para concluir seu curso.

Pratica Profissional

Legislacdo, Conceitos, Objetivos e Regulamento (deve contemplar informagBes como: pré-
requisitos, documentacgéo, informacgBes referentes a elaboracdo de relatérios e avaliacéo,
duracéo e supervisdo.)

Grade Curricular

Distribuigc&o das disciplinas por semestre/ano conforme organizagéo do curso, incluindo: Codigo,
Titulo e quantidade de aulas (divididas em: tedrico, pratica e pratica profissional), além de
créditos, carga horaria semestral/anual e pré-requisitos com seus cddigos. *Sugere-se a adogao
de tabelas para facilitar a visualizag&o.

Observacdes guanto ao Curriculo e a Legislacdo3:

a) Assegurar a Carga horaria minima, em horas de acordo com a legislacdo pertinente. N&o
ultrapassar mais do que 10% desta, conforme Resolucao n°04/2018 do CEPE.

b) Estudos referentes & Temética das Relaces Etnico- Raciais e ao tratamento dessas questdes
devem estar inclusos nos componentes e atividades curriculares dos cursos. O estudo da Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, no ambito de todo o curriculo escolar, deve ser trabalhado,
em especial, nas areas de Educacéo Artistica e de Literatura e Historia Brasileira conforme artigo
9, inciso |, alinea “d”, Resolugéo n° 2, de 30 de janeiro de 2012.

Conforme determinado pela Resolugcdo CNE/CP N° 01/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituices de ensino incluirdo, nos contelddos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questbes e tematicas que dizem respeito aos

3 A Relagdo das Legislacbes Gerais e Especificas encontram-se no final do documento.
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afrodescendentes e indigenas, objetivando promover a educacdo de cidaddos atuantes e
conscientes, no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacées étnico-
sociais positivas, rumo a construcdo da nacdo democratica.

Visando atender a essas diretrizes, além das atividades que podem ser desenvolvidas
no campus envolvendo essa tematica, alguns componentes curriculares abordarao conteddos
especificos enfocando esses assuntos.

Atencéo!

v' Elencar, no texto, todos os componentes curriculares possiveis dentro do Projeto
Pedagdgico do Curso, tanto da Base Nacional Comum quanto da Parte Especifica, nos
quais poderdo ser trabalhados os temas Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Exemplo: No Curso Técnico em , 0s componentes curriculares
promoverdo, dentre outras, a compreensado da diversidade cultural por meio do estudo de temas

v" N&o esquecer de mencionar no Plano dos Componentes Curriculares, nos itens
“contetidos programaticos” e “referéncias bibliograficas” a tematica Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

¢) Indicar Politicas de Educacdo Ambiental. De acordo com a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de
1999, artigo 9, inciso |, alinea 1V, a educagdo ambiental deve ser desenvolvida no ambito dos
curriculos das instituicbes de ensino publicas e privadas, englobando também a educacao
Profissional. No mesmo artigo, paragrafo 3° informa-se que, nos cursos de formacdo e
especializacéo técnico-profissional, em todos os niveis, deve ser incorporado contelido que trate

da ética ambiental das atividades profissionais a serem desenvolvidas.

Considerando a Lei n® 9.795/1999, que indica que “A educagdo ambiental é um
componente essencial e permanente da educacdo nacional, devendo estar presente, de forma
articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo-
formal”’, determina-se que a educacéo ambiental sera desenvolvida como uma prética educativa
integrada, continua e permanente também na educacao profissional.

v" O campus devera citar agOes/atividades que ja sdo desenvolvidas sobre as
“Politicas de Educagdo Ambiental”’, como por exemplo: projetos de coleta seletiva
do lixo, reaproveitamento e reciclagem, uso racional dos recursos, preservagao
ambiental, etc...

v N&o esquecer de mencionar no Plano dos Componentes Curriculares, nos itens
“contetidos programaticos” e “referéncias bibliograficas” a tematica Educagao
Ambiental.

Exemplo: Prevé-se, nesse curso, a integracdo da educagédo ambiental aos componentes do
curso de modo transversal, continuo e permanente (Decreto N° 4.281/2002), por meio da
realizacdo de atividades curriculares e extracurriculares, desenvolvendo-se esse assunto nos
componentes curriculares e em projetos, palestras, apresentacoes,
programas, acdes coletivas, dentre outras possibilidades.
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d) Os conteudos referentes a Educacéao alimentar e nutricional, Educagdo em Direitos Humanos,
Processo de envelhecimento, respeito e valorizacéo do idoso, de forma a eliminar o preconceito
e a produzir conhecimentos sobre a matéria, e Educacao para o transito, conforme Resolucéo
n°® 2, de 30 de janeiro de 2012, artigo 10, inciso Il, deverdo ser abordados transversal e
integradamente, permeando todo o curriculo, no &mbito dos demais componentes curriculares.

e) Observar as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos.

f) Observar as Diretrizes Curriculares Especificas dos Cursos, quando houver.

Ementas e Programas das Disciplinas

Sugere-se gue as ementas sejam inseridas em Anexo. O ementario compde-se das ementas
dos componentes curriculares. Cada ementa deve conter: nome do componente, carga horaria,
objetivos, ementa (sintese dos objetivos e principais conhecimentos e saberes), referéncias
bibliograficas basicas (no minimo trés titulos) e complementares (no minimo cinco titulos). O
Programa completo da disciplina deve estar disponivel no site, assim como o Projeto Pedagdgico
do Curso.

e Procedimentos Didéaticos e Metodolégicos

Procedimentos adotados na instituicdo, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Os procedimentos deverdo vir com breve descricdo e
acompanhados dos objetivos a serem atingidos.

5 SISTEMAS DE AVALIA(;AO

e Avaliacdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem

Definir critérios presentes nas resolugdes, coeficiente de rendimento, frequéncia minima, etc.
e Avaliacdo do Projeto do Curso

Considerar as a¢6es decorrentes dos processos de avaliacdo, ho &mbito do curso.

6 RECURSOS DO CURSO
e Corpo Docente

Apresentacdo da relacdo de docentes, com titulacdo e regime de trabalho; plano de carreira; e
politica de aperfeicoamento/qualificacéo/atualizacdo docente.

Coordenacéo do Curso

Nome do coordenador do curso bem como o0s seguintes aspectos: titulagdo, formacdo
académica, regime de trabalho, experiéncia.

e InstalagBes Gerais

InstalacBes e espaco fisico existente geral. Atencdo especial as condicbes de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Citar caso esse item nado seja bem atendido
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Termo de Ajuste de Conduta assinado pela Instituicdo prevendo a adequacao dos prédios para
permitir as condicdes adequadas de acesso.

e Instalaces Especificas

InstalacGes e espaco fisico existente dedicado ao Curso.
Equipamentos e laboratérios: identificacéo - indicar nome do laboratério; descrigao - descrever

as finalidades e objetivos do laboratério, sua utilizagdo, seus servigos, entre outros assuntos de
maior relevancia. Equipamento: detalhar os equipamentos do laboratério, bem como sua
quantidade.

OBS: Os cursos que optarem pela oferta de componentes curriculares semipresenciais devera
prever a infraestrutura pertinente, tal como: laboratério de informatica; conectividade com
Internet; acervo digital online; recursos institucionais: Plataforma Moodle, webconferéncia,
videoconferéncia.

e Biblioteca

Detalhar horario de funcionamento e servidores responsaveis, explicitar o quantitativo de livros
e periddicos existentes ou que venham a ser solicitados, descrever caracteristicas do ambiente
fisico disponibilizado.

Recomenda-se consultar a Coordenacédo de Bibliotecas em relacdo ao quantitativo de
exemplares ou verificar pelo sistema “SOPHIA”. Sinalizar as adequagbes (ou futuras
adequacdes) relativas a acessibilidade. Indicar a necessidade de qualificagédo e/ou ampliacédo da
infraestrutura existente.

e Corpo Discente
Programas de Atendimento aos Discentes

Acdes Inclusivas. Desenvolvimento de acdes e projetos institucionais que tenham o objetivo de
assegurar 0 acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos os estudantes, em especial os que
apresentam deficiéncia ou necessidades educacionais especiais. Atendimento pedagogico ao
discente por meio do Programa de Acompanhamento ao Estudante. Programas de apoio
financeiro.

e Atividades Complementares

Descricdo de acdes/projetos/atividades institucionais com a participagdo de estudantes ou
desenvolvidos pelos mesmos, que ndo estejam contemplados na carga horaria do curso.
atividades diversificadas de natureza académica, cientifica, artistica, cultural, esportiva e social
que favorecem a articulagcdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, para além do conjunto dos
demais componentes curriculares regulares obrigatorios.

7 REFERENCIAS

Apresentar a legislacdo e as referéncias bibliograficas utilizadas na elaboragdo do Projeto
Pedagodgico do Curso, de acordo com a ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Orientacfes para elaboracéo e atualizacdo de
projeto pedagdégico dos cursos técnicos do IFMG. Belo Horizonte, 2012. Disponivel em:
http://www.ifmg.edu.br/download/PROEN/orientacoes_ppc_cursos_tecnicos.pdf. Acesso em 11
de mar. de 2015.
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INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO. Modelo de projeto pedag6gico de curso técnico.
Sao Paulo,2015. Acesso em 28 de ago. de 2015. Disponivel em: http://www.ifsp.edu.br/index.
php/arquivos/category/509-documentos-da-educacao-basica.htmi

8 ANEXOS

Quando ndo se deseje inserir no corpo do texto, os Anexos podem ser utilizados para
informacdes como:

Autorizacédo do Curso (Portaria n°) / Fluxograma Padrdao do Curso / Ementa e Bibliografia das
Disciplinas do Curso / Estatuto do CEFET/RJ / Regimento Geral do CEFET/RJ / Detalhes sobre
os Laboratérios.

LEGISLACAO

LEGISLACAO GERAL:

1)

2)

3)

Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Decreto 5.154 de 23/07/2004.
Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, e da outras

providéncias;

LEI N2 13.415, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017, cujo art. 42 altera o art. 36 da Lein 29.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
indicando que o curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum

Curricular e por itinerdrios formativos;

LEI N2 13.415, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017, cujo paragrafo 32 do art. 42 estabelece
que, a critério dos sistemas de ensino, poderad ser composto itinerario formativo
integrado, traduzido na composicao de componentes curriculares da Base Nacional

Comum Curricular - BNCC e dos itinerarios formativos;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, conforme disposto no Parecer CNE/CEB N° 11, de 09/05/2012, que originou a
Resolugdo CNE/CEB N° 6, de 20/09/2012.

RESOLUCAO CNE/CP Ne 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

Resolugdo n° 3, de 21 de novembro de 2018, atualiza as Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio;

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. CNE/CEB N° 2 DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020;

Tabela de Titulos Profissionais. Resolugdo CONFEA n° 473, de 26 de novembro de

2002, que institui a Tabela de Titulos Profissionais;

PORTARIA MEC/GM N¢ 1.432, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018, que estabelece os
Referenciais para Elaboracdo dos Itinerdrios Formativos, conforme preveem as

Diretrizes Nacionais do Ensino Médio;

10) LEI N° 11.741 DE 16 DE JULHO DE 2008, que altera dispositivos da Lei n2 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de

nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacado profissional e tecnolégica;

11) Conselho de Classe. Resolu¢gdo do CEPE n° 1/2014, que aprova o Regulamento do

Conselho de Classe do Sistema CEFET/RJ;

12) Resolugdo CONEN N° 01, de 08 de junho de 2022, Aprova as normas de avaliagdo do

rendimento escolar de cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

(EPTNM), nas formas integrada, subsequente e concomitante, do sistema Cefet/RJ;

13) Resolugao CONEN N° 03, de 25 de julho de 2022, Orienta sobre a adaptagao dos cursos

de Educagdo Profissional e Técnica de Nivel Médio (EPTNM) na modalidade integrada

do Cefet/RJ a legislagdo em vigor referente ao Ensino Médio, e da outras providéncias;
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14) Atribuicao de Titulos Profissionais, Atividades, Competéncias. Resolucdo n° 218,
de 29 de junho de 1973, que dispbe sobre a regulamentacédo da atribuicdo de titulos
profissionais, atividades, competéncias e caracterizacdo do ambito de atuacdo dos
profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizacdo do

exercicio profissional;

15) Classificacdo Brasileira de Ocupacdes. Portaria n° 397, de 09 de outubro de 2002 —
Aprova a Classificacao Brasileira de Ocupac8es (CBO/2002), para uso em todo territério

nacional e autoriza a sua publicacao;

16) Sobre Estagio Supervisionado. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolucao
CNE/CEB N° 6, de 20/09/2012, Resolu¢éo de 2016 do CEPE que regulamenta o estagio
para a Educacao Técnica de Nivel Médio do CEFET/RJ;

17) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e
parao Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N°9.394/96, com a reda¢do dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e
da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;

18) Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012;

19) Politicas de educacdo ambiental. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Resolucéo n°®
2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Ambiental;

20) Processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso, de forma a eliminar
0 preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria. Lei n°® 10.741, de 1° de

outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias;

21) Educacéo para o transito. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o

Cadigo de Transito Brasileiro;

22) Educacéo alimentar e nutricional. Lei n®11.947/2009, que dispde sobre o atendimento
da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacéo béasica; Resolucédo /CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre
0 atendimento da alimentacé@o escolar aos alunos da educacdo basica no Programa

Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE;
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23) Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

24) Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Dec. N° 5.626/2005);

25) Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolédgica. Lei 11.892, de 29
de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras

providéncias;

26) Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacédo (PNE) e d& outras providéncias;

27) Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) - Cefet/RJ (Disponivel no site: http://www.cefet-
rj.br);

28) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - Cefet/RJ (Disponivel no site:
http://www.cefet-rj.br);

29) Legislacdo completa — consultar http://portal.mec.gov.br — Secretaria de Educagéo

Profissional e Tecnolégica (SETEC).
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